de missie is ook de problematiek van de bouwakoestiek te be-
werken. Zij vonden een geschikte partner in Johan Hemeryck

wikkelen”, aldus Debonne. (R])

Philips Brugge huurt externe ingenieurs in

De onderzoeks- en ontwikkelingsactiviteiten bij televisieprodu-
cent Philips in Brugge draaien op volle toeren. Naast de 210 in-
genieurs in vast dienstverband, doet het bedrijf momenteel een
beroep op zo'n 40 externe krachten voor softwareontwikkeling.
De voorbije jaren kende Philips Brugge een heuse turnaround.

* De productie van televisietoestellen werd quasi volledig over-

geheveld naar het buitenland. Maar het innovatiecentrum voor
onderzoek en ontwikkeling werd stevig verankerd in Brugge.
“Ontwikkeling van televisietoestellen doen we hier al lang, maar
Philips wil meer dan ooit nitpakken met innovatieve toestellen,
en daarvoor hebben we bijkomende software-ingenieurs nodig”,
legt hr-directeur Nico Steyaert uit.

“Vooral de steile opgang van digitale televisie in Europa biedt ons
nieuwe uitdagingen”, vertelt Steyaert. “Op dit ogenblik zijn er nog

tal van standaarden, zelfs binnen één land kunnen die per operator
verschillen. Wij willen dat onze klant er niets van merkt, waar in
Europa hij zijn televisietoestel ook aankoopt. Dat betekent dat we
zeer verschillende software moeten ontwikkelen om aan alle stan-
daarden tegelijk te kunnen voldoen.” Philips loopt daarmee voor

op een evolutie tot standaardisatie voor de operatoren en broadcas-

ters, waar het samen met Panasonic en Sony de gangmaker toe is.
Daarnaast werkt het Brugse innovatiecentrum ook voort aan
nieuwe modellen. Nico Steyaert: “Daarover kan ik uiteraard niet
veel kwijt, maar we willen blijven uitpakken met vernieuwende
tv-toestellen die een meerwaarde bieden aan de klant. Met de
Ambilight en Aurea, die sfeerlicht geven dat zich aanpast aan het
tv-beeld, hebben we al modellen afgeleverd die vandaag tot de
internationale paradepaardjes van Philips behoren.” (BC)

Het softwarebedrijf Soft-Naert uit Izegem (www.soft-naert.be)
heeft een nieuw management. Na het vertrek van Daniél Naert
als vennoot, heeft Patricia Vandelanotte zich bij het bedrijf
gevoegd. Samen met Filip Huwaert en Filip Naert gaat zij het
bedrijf verder uitbouwen.

Soft-Naert werd opgericht in 1980. Aanvankelijk beperkte de
activiteit zich tot maatsoftware voor administratieve, commer-
ciéle en productietoepassingen. Later ging Soft-Naert ook hard-
ware en reguliere softwareprogramma’s verkopen. In 1995
pakte de onderneming uit met het eigen boekhoudpakket Tri-
bune. Maar ook op andere vlakken werkte het bedrijf aan stan-
daardmodules. Filip Naert: “Via de maatsoftware kregen we
klanten in ondermeer de textiel- en meubelsector. We maakten
daarvoor programmamodules die telkens per klant werden
aangepast aan de specifieke noden. Geleidelijkaan zijn die mo-
dules geévolueerd tot standaard ERP-pakketten zoals eMeubel
voor de meubelhandel. Daarbij nemen we de integratie bij het

Soft-Naert kende daardoor een stevige groei en stelt vandaag
15 mensen tewerk. Daniél Naert besliste zich terug te trekken
uit de operationele leiding. Daarom zochten de andere venno-
ten naar een nieuwe partner die via een managementbuy-in
het bedrijf wou versterken. Die instap werd begeleid door het

met een tiental jaar ervaring in de ICT-sector, in het management:

bedrijf, de opleiding en de ondersteuning voor onze rekening.”

advieskantoor MNA. Zo kwam Patricia Vandelanotte, een vrouw

Soft-Naert met vernieuwd management klaar voor groel

“Soft-Naert sprak me aan omwille van het jonge team en de
ervaren leiding. Samen met Filip Naert en Filip Huwaert

gaan we nu werken aan de verdere groei van dit huis. Concreet
betekent dit voor de eerstkomende jaren een uitbouw van het
commerciéle pakket eMeubel zowel nationaal als internatio-

naal.” (BC)
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kunnen verbeteren”, aldus Tanghe. (BC)

ons bovendien de kans om eigen ideeén en producten te ont-
. "
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Bedrijventerrein Llssewege
eind december klaar

De reconversie van het vroegere militaire domein in Lissewe-
ge tot bedrijventerrein zal normaal gezien eind dit jaar klaar
zijn. In de vroegere kazernegebouwen wordt ruimte gemaakt
voor kantoren, klassieke bedrijfsruimtes en bedrijfswoningen.
Er was veel belangstelling voor de nieuwe bedrijvenzone:

124 bedrijven toonden interesse. Na een informatieronde
bleven uiteindelijk 49 kandidaten over. Maar omdat dat
aantal groter blijft dan het aantal beschikbare plaatsen, zal

de toekenning gebeuren na aftoetsing aan een reeks criteria.
Dit is bepaald in overleg tussen de Stad Brugge en de WVL.
Het zonevreemd karakter van bedrijven die willen herlocali-
seren en hun huidige vestiging zullen een doorslaggevende
rol spelen. De WVI zal de onderhandelingen voor de toewij-
zing voeren. (BC) |

Meeste medewerkers
Damen weer aan de slag

De meeste van de 22 personeelsleden die na de sluiting van
Damen Shipyards in Oostende hun baan verloren, zijn alweer
aan de slag. Ze werden in hun zoektocht naar ander werk bege-
leid door een speciale tewerkstellingscel van de VDAB en een
uitzendkantoor.

Midden september kondigde de Nederlandse groep aan dat

ze geen toekomst meer zag voor haar Oostendse scheepswerf.
Damen Shipyards nam eind jaren 90 de plaats in van het failliets
Polyship. De laatste jaren leed het bedrijf forse verliezen, en de
directie zag geen alternatieven meer om Qostende rendabel te
maken. In september werden de activiteiten stilgelegd, en vak-
bonden en werkgever kwamen snel tot een sociaal akkoord.
Het Economisch Huis drong aan op snelle actie, om zoveel mo-
gelijk mensen in Oostende weer aan werk te helpen. De VDAB
richtte een speciale tewerkstellingscel op om het personeel te
begeleiden. Valerie Tanghe: “We kregen meteen veel voorstellen
van bedrijven uit Oostende om de mensen van Damen over te
nemen. Zij hadden ook een interessant technisch profiel. Mome:
teel zijn nog 2 van de 22 medewerkers in dienst van Damen.

17 anderen zijn elders weer aan de slag, ondermeer bij Fire
Technics en SKB.” (BC)
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